
Prérequis
•  Mener ou souhaiter mener un projet professionnel dans
lequel l’espagnol est un vecteur de communication
pertinent.
•  Aucun diplôme préalable n’est requis. Le parcours est
adapté au niveau CECRL de chaque participant.

Sécuriser la zone et se protéger sans se mettre en danger, conformément aux consignes du site et au brief sécurité. 
Examiner une victime (signes vitaux, saignements, inconscience) et prioriser les actions à mener 
Alerter efficacement les secours internes/externes (qui, quoi, où, combien, comment) selon la procédure de l’entreprise. 
Réaliser en situation simulée les gestes de premiers secours adaptés (compression d’une hémorragie, PLS, RCP avec
DAE de formation, désobstruction, brûlure, etc.). 
Contribuer à la prévention en identifiant un danger, en signalant une situation à risque et en proposant une mesure de
prévention simple. 
Agir dans le respect des procédures internes (EPI, DUERP, consignation des incidents) et des limites de son rôle (sans
acte médical).

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST).

Durée
14.00 heures (2 jours) 

Profils des apprenants
•  Salariés, encadrants, référents sécurité souhaitant
acquérir les gestes de premiers secours au travail.

Prérequis 
•   Compréhension des consignes en français.
•   Aptitude physique compatible (déclaration employeur) -
Contre indications (à signaler par l’employeur) : cardio
respiratoires, musculo-squelettiques, grossesse,
photosensibilité, etc.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.

Accessibilité et délais d'accès
AXIO PROTECH traite vos données selon le RGPD pour fournir ses services, répondre à vos demandes et améliorer votre
expérience utilisateur. Vous disposez d’un droit d’accès, modification et suppression via protectiondesdonnees@axio-
formation.com. 

Modalités d'accès aux personnes en situation de handicap : 
Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser leur
apprentissage à travers un questionnaire avant formation. Nous nous appuyons également sur un réseau de partenaires
locaux. 

Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction à chaud et à froid, taux de réussite à l'évaluation finale.  



1. Rôle du Sauveteur Secouriste du Travail & cadre de
prévention

Missions du SST, limites de rôle et responsabilités (sans acte
médical). 
Obligations respectives employeur/salarié (organisation des
secours, DUERP, consignes site). 
Principes de prévention et d’organisation des secours (chaîne
d’alerte, acteurs internes).

2. Identifier et prévenir les risques
Observation d’une situation de travail, repérage des situations
dangereuses. 
Mise en œuvre d’actions simples de prévention (signalement,
balisage, EPI, 1re mesure).
Communication avec les acteurs HSE / référents internes.

 
3. Protéger et alerter (sans mettre en danger)

Sécuriser la zone (sur-accident, EPI, balisage). 
Alerter : message structuré (qui/quoi/où/combien/comment),
articulation secours internes/15/18/112. 
Traçabilité minimale (constat, retour d’expérience).

 
4. Secourir (gestes en situation simulée)

Examiner la victime : conscience, respiration, saignement. 
Conduites à tenir simulées : étouffement, hémorragie,
brûlure, malaise/perte de connaissance. 
RCP avec DAE pédagogique, PLS, hygiène et sécurité des
gestes.

 
5. Evaluation des acquis (non certifiante) & clôture

Théorique : quiz notions clés. 
Pratique (simulée) : grille d’observation (sécurité,
communication, qualité du geste). 
Assiduité : présence intégrale requise (émargements) 
Livrables : attestation d’assiduité et certificat de réalisation
(non certifiant INRS). 
Rappel de périmètre : cette action ne délivre pas le certificat
INRS ; elle prépare aux compétences du référentiel.

CONTENU DE LA FORMATION.



Moyens pédagogiques et techniques
Alternance entre apports théoriques, démonstrations et exercices pratiques.
Utilisation de mannequins de secourisme, et matériel de simulation.
Supports pédagogiques remis aux participants
Salle équipée de tout le matériel nécessaire à la mise en situation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement
Autoévaluation de niveau en début de formation et fin de formation
Evaluations d’entrainement tout au long de la formation
Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid
Réussite à l’évaluation finale (test en ligne du certificateur) ou soutenance devant jury d’évaluation selon
certificateur.

Pour tout besoin lié à la pédagogie, notre référente est Maud : 
maud.hoffmann@axio-formation.com (également référente handicap) 
Pour tout besoin d’ordre administratif ou logistique, notre référente est Emilie :
emilie.vannieuwenborg@axio-formation.com

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE.

Notre équipe pédagogique maîtrise
l’ensemble des sujets proposés à la
formation. Nous construisons nos
programmes en identifiant les besoins en
compétences des futurs apprenants et en
collaboration avec nos experts métiers. 

Axio Formation repose sur une approche
personnalisée pour chaque parcours
professionnel. Nous concevons des
formations qualifiantes qui non seulement
répondent à vos besoins spécifiques, mais
vous préparent aussi à exceller dans votre
domaine. 


