
Comprendre les principes et les enjeux d’une évacuation.
Connaître les rôles et responsabilités des différents acteurs (guides, serres-files, coordinateurs).
Organiser et planifier l’évacuation de manière efficace et sécurisée.
Déclencher l’alarme et appliquer la procédure d’alerte de l’établissement.
Évacuer en respectant l’itinéraire, le point de rassemblement et le comptage.
Tenir un rôle assigné (guide-file, serre-file, équipier d’évacuation) selon la consigne interne
Conduire un exercice d’évacuation et en analyser les résultats.
Renseigner la fiche de débrief post-exercice et proposer deux actions d’amélioration.
Mettre à jour et faire vivre les consignes internes de sécurité incendie

PRÉPARATION À L’ÉVACUATION INCENDIE.

Durée
3,5.00 heures (1/2 jour) 

Profils des apprenants
• Membres du personnel désignés pour assurer la gestion de
l'évacuation
• Responsables sécurité, QHSE, RH ou chefs d'équipe
• Toute personne souhaitant participer à l'organisation ou à
la supervision d'un exercice d'évacuation
• Tout salarié présent sur site ; priorisation des personnels
d’accueil, encadrants, équipes ERP.

Prérequis 
• Aucun prérequis technique
Connaissance des locaux et des procédures internes recommandée.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.

Accessibilité et délais d'accès
Processus : recueil de besoin, validation prérequis, devis/convention, convocation.
Pour toute inscription veuillez remplir le formulaire de contact sur notre site. Vous serez rencontacté.e par notre service
commercial.
Délai d'accès: 3 semaines.

Modalités d'accès aux personnes en situation de handicap : 
Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser leur
apprentissage à travers un questionnaire avant formation. Nous nous appuyons également sur un réseau de partenaires
locaux. Adaptations : binômes d’assistance, itinéraires alternatifs, signalétique renforcée ; briefing spécifique PSH
Contact référent handicap : maud.hoffmann@axio-formation.com.

Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction à chaud et à froid, taux de réussite à l'évaluation finale.  
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1. Les principes généraux de l’évacuation 
Le risque incendie et ses conséquences sur la sécurité des
personnes.
Les obligations légales en matière d’évacuation (Code du
travail et ERP).
Les notions de prévention, de protection et de réaction.
Les causes d’échec d’une évacuation et les leviers
d’amélioration.

2. L’organisation de l’évacuation
Le rôle de l’employeur et du responsable sécurité.
Les acteurs de l’évacuation : Guides-files Serres-files
Coordinateurs d’évacuation Chargés d’accueil des secours
Les circuits d’évacuation, points de rassemblement et zones
de sécurité.
Signalétique et affichage obligatoire.

 
3. La planification et la communication interne

Élaboration d’un plan d’évacuation et rédaction des
consignes de sécurité.
Communication auprès du personnel : réunions, affiches,
supports numériques.
Gestion du stress et maintien du calme pendant
l’évacuation.
Prise en charge des personnes à mobilité réduite (PMR). 

4. Mise en pratique : simulation d’évacuation
Déclenchement d’une alarme incendie simulée.
Application des consignes d’évacuation.
Chronométrage, observation et évaluation du déroulement.
Gestion des imprévus : fumée, issue bloquée, absence de
personnel désigné.
Débriefing collectif et propositions d’amélioration.

 
5. Analyse et plan d’amélioration continue

Exploitation des résultats de l’exercice.
Points forts et axes d’amélioration.
Mise à jour du registre de sécurité et des plans
d’évacuation.
Planification des prochains exercices.

CONTENU DE LA FORMATION.



Moyens pédagogiques et techniques
En présentiel : Accueil des participants dans une salle dédiée à la formation Documents supports de formation projetés. Études
de cas et simulations d’évacuation réelles. Quizz et activités collectives en salle Mise à disposition en ligne de documents
supports à la suite de la formation. Utilisation des plans d’évacuation et du matériel d’alarme du site Livret de formation remis
à chaque participant. Plan d’évacuation affiché, liste des rôles, talkies (si dispo), sifflets, chronomètre, registre d’évacuation,
main courante d’exercice. Zone d’exercice balisée ; pas d’accès à des zones à risques réels non autorisés. 
En distanciel : Classes virtuelles via l’interface Digiforma ou Livestorm Support de formation partagé Activités d’entrainement
en synchrone. Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation. En FOAD : relevés LMS (connexions,
temps, activités), contrôle de présence en classe virtuelle, matériels requis (PC, caméra/micro, connexion stable). Plan
d’évacuation affiché, liste des rôles, talkies (si dispo), sifflets, chronomètre, registre d’évacuation, main courante d’exercice
Zone d’exercice balisée ; pas d’accès à des zones à risques réels non autorisés.
Moyens d’encadrement : Formateurs spécialisés en sécurité incendie et gestion de crise. Accompagnement sur site pour
adapter la formation à la configuration réelle des locaux. Formation conforme aux recommandations INRS / APSAD et au Code
du travail.
EPI : Tenue couvrante, chaussures fermées ; gilet haute visibilité pour encadrants terrain.
Droit d’arrêt du formateur si situation jugée dangereuse 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement
Autoévaluation de niveau en début de formation et fin de formation
Evaluations d’entrainement tout au long de la formation
Évaluation finale: Évaluation théorique : QCM sur les consignes et la procédure d’évacuation+ Évaluation pratique : participation
à un exercice d’évacuation chronométré( déclenchement/alerte, tenue du rôle, respect itinéraires, gestion PSH/visiteurs,
comptage, temps d’évacuation).
Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid
Certificat de réalisation transmis à l’employeur avec avis/recommandation

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE.

Notre équipe pédagogique maîtrise l’ensemble
des sujets proposés à la formation. Nous
construisons nos programmes en identifiant les
besoins en compétences des futurs apprenants
et en collaboration avec nos experts métiers. 

Axio Formation repose sur une approche
personnalisée pour chaque parcours
professionnel. Nous concevons des formations
qualifiantes qui non seulement répondent à vos
besoins spécifiques, mais vous préparent aussi à
exceller dans votre domaine. 

Pour tout besoin lié à la pédagogie, notre
référente est Maud : 
maud.hoffmann@axio-formation.com (également
référente handicap) 
Pour tout besoin d’ordre administratif ou
logistique, notre référente est Emilie :
emilie.vannieuwenborg@axio-formation.com


