
Prérequis
•  Mener ou souhaiter mener un projet professionnel dans
lequel l’espagnol est un vecteur de communication
pertinent.
•  Aucun diplôme préalable n’est requis. Le parcours est
adapté au niveau CECRL de chaque participant.

Identifier les principales causes d’un départ de feu et les mécanismes de propagation.
Reconnaître les différentes classes de feu.
Choisir le moyen d’extinction adapté à la situation rencontrée.
Donner l’alerte selon les procédures internes de l’entreprise.
Utiliser un extincteur sur feu réel ou simulé, sans se mettre en danger.
Appliquer les consignes de mise en sécurité et d’évacuation.
Rendre compte de son intervention aux secours ou au responsable désigné.

 ÉQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION

Durée
3.50 heures (0.50 jours)

Profils des apprenants
Tout salarié désigné par l’employeur pour intervenir en cas de
départ de feu. 
Les membres d’équipes de sécurité internes. 
Les personnels exposés à un risque incendie dans leur
environnement de travail. 
Les salariés chargés d’appliquer les premières consignes de
sécurité incendie. 
Les responsables d’équipe, agents d’accueil, personnels
techniques, administratifs ou opérationnels susceptibles d’être
témoins d’un départ de feu.

Prérequis 
Aucun prérequis technique n’est nécessaire.
Le participant doit être apte à manipuler un extincteur. Toute
restriction médicale ou situation de handicap doit être signalée
en amont afin d’étudier les possibilités d’adaptation de la
formation.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.

Processus :
Recueil de besoin, validation prérequis, devis/convention, convocation. Pour toute inscription contacter notre service commercial sur
contact@axio-protech.com. Délai d'accès: 3 semaines. Personnalisation via DUERP/consignes site.

Modalités d'accès aux personnes en situation de handicap : 
Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les actions pouvant être mises en place pour favoriser l’apprentissage via un
questionnaire réalisé avant la formation. Celui-ci permet d’identifier les besoins spécifiques de l’apprenant et d’envisager les aménagements
nécessaires : organisation du parcours, adaptation des supports pédagogiques, modalités d’évaluation, accessibilité des locaux ou des outils
numériques. Nous nous appuyons également sur un réseau de partenaires locaux afin de proposer des solutions adaptées à chaque situation.
Contact référent handicap : maud.hoffmann@axio-formation.com

Qualité et indicateurs de résultats :
Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction à chaud et à froid, taux de réussite à l'évaluation finale.  
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1. Le risque incendie en entreprise
Les causes principales d’un départ de feu.
Le triangle du feu : combustible, comburant, énergie
d’activation.
Les modes de propagation : conduction, convection,
rayonnement, projection.
Les conséquences humaines, matérielles et organisationnelles
d’un incendie.
Les comportements à adopter face à un départ de feu.

2. Les classes de feu et les agents extincteurs
Les différentes classes de feu.
Les principaux agents extincteurs : eau, eau avec additif,
poudre, CO₂, mousse.
Les avantages, limites et précautions d’utilisation des
différents extincteurs.
Les risques liés à une mauvaise utilisation d’un moyen
d’extinction.
Le choix de l’extincteur selon la nature du feu.

 
3. L’alerte et l’organisation des secours

Le rôle de l’Équipier de Première Intervention.
La conduite à tenir en cas de départ de feu.
La transmission de l’alerte en interne et aux secours
extérieurs.
Les informations essentielles à communiquer.
Les limites d’intervention de l’EPI.
La mise en sécurité des personnes avant toute action sur le
feu.

 
4. Les consignes de sécurité et l’évacuation

Les consignes générales et particulières de sécurité incendie.
Les procédures internes de l’entreprise.
L’identification des cheminements d’évacuation.
Les issues de secours et points de rassemblement.
Le rôle des guide-files, serre-files et responsables
d’évacuation, le cas échéant.
Les comportements à adopter en présence de fumées.
L’interdiction de prendre des risques inutiles.

 

CONTENU DE LA FORMATION.



5. Application au site de l’entreprise
Localisation des moyens d’alerte et d’extinction.
Identification des zones à risques spécifiques.
Repérage des cheminements d’évacuation.
Prise en compte des consignes internes.
Adaptation de l’intervention aux activités et contraintes du
site.

6. Mise en situation : manipulation des extincteurs
Présentation des différents types d’extincteurs.
Vérification visuelle d’un extincteur avant utilisation.
Positionnement de sécurité face au feu.
Distance d’attaque et orientation du jet.
Utilisation d’un extincteur sur feu réel ou simulé.
Gestion du repli en cas d’inefficacité de l’intervention.
Débriefing collectif des mises en situation.

 
 



Moyens pédagogiques et techniques
En présentiel : 

Accueil des participants dans une salle dédiée à la formation ou en entreprise -
Documents supports de formation projetés
Extincteurs adaptés aux exercices 
Moyens d’alerte et d’évacuation présents sur le site, lorsque la formation est réalisée en entreprise 
Etudes de cas concrets
Quizz et activités collectives en salle 
Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
Feuilles d’émargement
Autoévaluations de niveau en début et fin de formation. 
Exercices d’entraînement tout au long de la formation.
Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid. 
Remise d’une attestation de complétion en fin de formation. 
Évaluation finale des acquis permettant de vérifier l’identification des risques incendie, l’application des
consignes de sécurité, la capacité à donner l’alerte et l’utilisation adaptée d’un extincteur en situation
professionnelle, réalisée le jour de la formation, en fin de session, comprenant : 

Une mise en situation pratique de première intervention sur départ de feu réel ou simulé 
Un questionnaire de validation des acquis

Cette formation ne permet pas la délivrance d’une habilitation, d’une autorisation d’intervention ou d’une
désignation au nom de l’employeur. L’organisme Axio PROTECH forme les participants et évalue leurs acquis
dans un cadre pédagogique, notamment au moyen d’exercices, d’études de cas et de mises en situation
simulées. 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE.

Notre équipe pédagogique maîtrise
l’ensemble des sujets proposés à la
formation. Nous construisons nos
programmes en identifiant les besoins en
compétences des futurs apprenants et en
collaboration avec nos experts métiers. 

Pour tout besoin lié à la pédagogie, notre
référente est Maud : 
maud.hoffmann@axio-formation.com
(également référente handicap) 
Pour tout besoin d’ordre administratif ou
logistique, notre référente est Emilie :
emilie.vannieuwenborg@axio-
formation.com
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